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EJES TEMÁTICOS PARA LA DELEGACIÒN EN
CHILE CONTACTAR A:

Alfredo Castro
Liderazgo motivacional e involucramiento

Claudia Lalloz (Argentina)
Una nueva mirada sobre la corporalidad y la emotividad en las organizaciones

Daniel Castello
Como se construye una estrategia de Recursos Humanos

Felipe Westin
Lo Eterno Vs. lo Moderno, en la construcción del relacionamiento

Lisete Herzog Borbon (República Dominicana)
Desafíos del Líder en la ampliación de la confianza

Marcelo Cardoso 
Dimensiones de la confianza frente a la incertidumbre

Tom Coelho
Innovación y transformación: competencias esenciales para el futuro

Seminarios de PRE-ENCUENTROLa feria de productos y servicios 
ofrece la posibilidad de realizar 
networking con empresas de Brasil 
y de América Latina. Es un área de 
3.600m², , con espacio para 43 
empresas expositoras.
El ESARH proporciona visibilidad y 
oportunidades de negocios, en un 
ambiente de integración y espíritu 
equipo.
Para participar, como patrocinador 
o expositor, contáctenos por 
nuestro sitio web.

EXPO
ESARH

Mario Sergio Cortella | Fernando Sanches Arias 
(Venezuela) | Alfredo Castro | Benedito Milioni

Claudia Lalloz (Argentina) | Daniel Castello
Domingos Zuccherelli | Dominic Barter (Inglaterra)

Felipe Westin | Francis Valdivia de Matos
Guilhermo Santiago | José Roberto Marques

Lisete Herzog de Borbon (República Dominicana)
Marcelo Cardoso | Marcos Baumgartner
Nelson Bittencourt | Ricardo Lillo (Chile)

Tom Coelho | Wagner Brunini

CONFERENCISTAS YA CONFIRMADOS



ESTRUCTURA DEL EVENTO
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Son
más de

grandes pensadores y 
conferencistas

coordinando 
más de

actividades técnicas 
y de integración

• Seminarios de Pre Encuentro

• Actividad de recibimiento e 
integración

• Conferencias

• Talkshows

• Vivencias en grandes grupos

• Casos de mejores prácticas

• Talleres Vivenciales

• Workshops

• Intercambio de ideas

• Conferencias
interactivas

INVITAMOS A TODOS LOS 
COLEGAS A SUMARSE A LA 
DELEGACIÒN CHILENA.

ESTAREMOS ENCANTADOS DE 
COMPARTIR EXPERIENCIAS DE 
APRENDIZAJES INOLVIDABLES.

VIAJAR ABRE LA MENTE.

TRADUCCIÓN SIMULTÁNEA: estaremos ofreciendo recursos de traducción simultánea de portugués para español en las actividades en el Gran Salón.

Durante 40 años de jornadas desafiantes y exitosas, el ESARH ha privilegiado al Ser Humano en sus temáticas, 
perseverando en la búsqueda de su valorización en el Mundo Organizacional.
En este momento en especial, el ESARH se inclina por examinar un fenómeno de implicaciones significativas 
en el mundo, así como en el universo corporativo: el impacto de las tecnologías, principalmente aquellas que 
relacionadas con las comunicaciones, que han aproximado y, al mismo tiempo, apartado a las personas de una 
convivencia más efectiva y auténtica.
Esta nueva realidad, que se produce en todo el mundo, exige que profundicemos en las formas de convivencia, que 
se dan en las comunidades y organizaciones, en la medida en que estas ansían contar con personas involucradas 
y felices. Liderar esa transición en el relacionamiento es el foco de aquellos que dirigen la Gestión de Personas y, 
por lo tanto, la temática de fondo que necesitamos potencializar, en un desafío que lanzamos a los dirigentes y 
profesionales de América Latina.
El ESARH 40 años se propone profundizar esa temática, en busca del Re-Descubrimiento de la Convivencia, 
considerada propulsora clave del involucramiento, así como de construcciones colectivas saludables y productivas.

Informaciones Importantes - Encuentro: la inscripción da derecho a participar de un Taller Experimental (01), Vivencia de Grupo Grande (01), así 
como la participación en las demás actividades técnicas (con excepción del Pre-Encuentro), Cóctel de Bienvenidas, traslados entre los hoteles 
convenidos y el Centro de Eventos, ESARH en Revista y Certificado. Seminario Pre-Encuentro: la inscripción da derecho a la participación en 
uno de los seminarios y Certificado correspondiente.
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