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Cada ano aportamos nuevas dinamicas y experiencias (13 en esta ocasion), trayendo a Chile una recopilacién
de lo mas representativo de los congresos sobre esta materia que se realizan en Brasil y México. Esta es una
metodologia de aprendizaje, donde a partir de la vivencia de las distintas dinamicas se aprende a aplicar las
mismas y realizar buenas aplicaciones y bajadas, esto Ultimo es fundamental para la 6ptima utilizacion de la
herramienta ludica.

Ademas es una experiencia unica de auto-aprendizaje, lo que permite también sensibilizarse con lo que le ocurre
a los participantes en estos procesos.

Por qué asistir:
Para experimentar y vivenciar nuevas dinamicas, no conocidas en Chile.
Aprender y/o reaprender a aplicar diversas metodologias del ciclo del juego.
Conocer diferentes actividades y su aplicacion en areas desde la comunicacion, liderazgo, trabajo en
equipo, negociacion, (ademas de las descritas en cada actividad) y a partir de la experiencia personal,
transferir dicha vivencia a la posterior aplicacion.

Recuerde que la clave del éxito del uso de esta metodologia, esta en la eleccién, aplicacion y calidad de las
conclusiones, a partir de la vivencia personal.

Promover la aplicacion practica un conocimiento basico (tedrico-practico) acerca de la forma mas  eficaz
de trabajar con los juegos y dinamicas, basado en la teoria de J. L. Moreno.

Identificar las diferencias individuales como elemento clave para lograr resultados a través del rescate
de la espontaneidad y lo ludico.

Desarrollar actitudes, habilidades y conocimientos necesarios al desempeno del rol de Facilitador ylo
jefatura, y/o profesional y “saber cuando, cémo y por qué aplicar las dinamicas, asi como el
procesamiento y adaptacion necesarios a los grupos de trabajo”.

Experimentar los juegos como protagonista en accioén y “aprender a aprender”, generando reflexiones
personales. (este objetivo es clave y la base para transformarse en un conductor de excelencia en esta area)

Metodologia psicodramatica, explorando y trabajando el universo cognitivo y afectivo del grupo. Al fin de cada
actividad habra el procesamiento, donde se aprendera qué caracteristicas, ofrece cada juego, asi como, manejar
los contenidos de cada uno.

Método activo participativo con presentacion dialogada y vivencias de situaciones simuladas y reales, otorgando
la posibilidad de construir su propia dinamica y evaluar padrones de desempefio personal y grupal, y la inferencia
de principios que orientan el analisis y la comprensién de la realidad.

La estrategia de ensefianza crea un ambiente lidico y agradable, proporcionando cuestionamientos y reflexiones
intensas que generan un aprendizaje efectivo.

En la aplicacion de cada actividad ludica se realizara una metodologia de trabajo que permita aplicarla con
posterioridad.
Ademas esta demostrado que estas actividades reducen los tiempos de aprendizaje.

Histérico, Concepto, Caracteristicas y Etapas del Juego.

Los asistentes son invitados a dividirse en diferentes tipos de subgrupos con prontitud

y agilidad, donde la percepcion y la comunicacion son herramientas esenciales y se permite una identificacion
del grupo de manera novedosa.

capacidad de observacion, nivel de atencion, prontitud, agilidad, integracion, presentacion, percepcion

de si mismo y de otro, diferencias individuales, comunicacion analogica, cultura, espontaneidad, lidiar con errores
y aciertos y estilos de liderazgo.

Actividad de presentacion diferente, donde los asistentes tienen que hablar de si, pero
sin palabras.
percepcion de si y otro, comunicacion analdgica, espontaneidad, creatividad, administrar el tiempo,
atencion, capacidad de observacion e interpretacion.

Un vitalizador entretenido donde las consignas determinan los movimientos de los
asistentes, pero atencioén y prontitud son esenciales para obtener éxito.
atencion, concentracion, percepcion de si y otro, agilidad, prontitud, raciocinio rapido, vision sistémica.

Una actividad de descubrimiento de si mismo bajo presion, donde las bases son los

procesos perceptuales y comunicacionales, ademas de la capacidad de ponerse en lugar del otro.

atencién, memoria, espontaneidad y estructuras culturales, diferencias individuales, percepcion de

si y otro, formas y estrategias de comunicacién, campo de tension y relajado, modelos mentales, miedo de
equivocarse y exposicion, creatividad, capacidad de inversion de roles.

un excelente ejercicio de expresion corporal conociendo los limites de nuestro cuerpo
delante el espacio fisico y el otro.
valoracion de los procesos de percepcion y comunicacion, trabajar el espacio fisico y el limite de si
mismo, conducir o ser conducido, diferencias individuales de ritmo, espacio y expresion, capacidad de inversion
de roles.

Todo se resuelve con un abrazo, pero el reto no es tan simple.
capacidad de observacion, atencion, memoria, prontitud, percepcion de si y otro, integracion, lidiar
con desafio, flexibilidad y rigidez.
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El desafio de crear diferentes estatuas complementarias con agilidad y buena

percepcion, pero de modo muy entretenido y una manera de trabajar en parejas de modo dinamico.
atencion, capacidad de observacion, agilidad, flexibilidad, prontitud, raciocinio rapido, percepcion

de si y otro, relacibn complementaria, diferencias individuales, capacidad de inversion de roles.

Presentamos una actividad sencilla en su aplicacion, pero rica en contenidos para
manejar los elementos de la comunicacion. De manera creativa y entretenida cada subgrupo tendra objetivos
distintos, pero esenciales para el éxito de la tarea.

capacidad de observacion, atencion, creatividad, espontaneidad, modelos mentales, percepcion de
si y otro, estrategias de comunicacion, trabajo en equipo (planeamiento, organizacién y control, liderazgo),
vision sistémica y capacidad de invertir roles.

Del montaje de una maquina de escribir hecha de personas hasta el desafio de
mecanografiar una frase, presentamos una novedosa dinamica que trabaja los procesos de comunicacién de
una manera creativa.

atencion, memoria, concentracion, flexibilidad, conservas culturales x espontaneidad, modelos
mentales, percepcion de si y otro, diferencias individuales, comunicacion digital y analogica, feedback, liderazgo,
trabajo en equipo, vision y responsabilidad compartida.

Una actividad con reglas sencillas, pero reveladora en la manera como actuamos

dentro de un grupo. Al final, se aprende a producir resultados exitosos como equipo.

atencién, observacion, flexibilidad x rigidez, conserva cultural x espontaneidad, percepcion de si y

otro, modelos mentales, comunicacion, estilos de accion, liderazgo, vision compartida y sistémica, responsabilidad,
optimizacion del tiempo.

Como viajar en grupo de manera creativa, pero la comunicacion eficaz, la creatividad

y la capacidad de planeamiento y ejecucion son factores claves en esta tarea.
agilidad, atencion, capacidad de observacion, percepcion de si y otro, comunicacion, planeamiento
y ejecucion de tarea bajo presion, vision compartida, liderazgo y trabajo en equipo.

Un relajamiento ‘dinamico’, trabajando la energia interior, individualmente y en grupo.
relajamiento, sensibilizacion, percepcion de si mismo y otro, evaluacion, capacidad de inversion
de roles y reflexion acerca de si mismo en su rol profesional.
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08:45 a 09:00 horas.
09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:00 horas.
(Incluye almuerzo)

Centro de Convenciones B'NAI B'RITH. VALORES 1 Cheque 3 Cheques
Ricardo Lyon N° 1933 Providencia. — -
Estacionamiento gratuito (cupos limitados, segun 1 Participante: | $219.500 c/u | $76.800 c/u
inscripcién previa) 2 PartICIpanteS: $199500 C/u $69500 C/U
3 Participantes:| $189.500 c/u | $66.300 c/u
Cadigo: 12-37-8587-31
Nombre: Aplicacion De Juegos y Dinamicas Grupales En La Capacitacion.

"Actividad de capacitacion autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria
de capacitacién, no conducente al otorgamiento de un titulo o grado académico."

Teléfonos: 23619284 — 2361 9285 — 2361 9286

E-mail: eventos@cenacgroup.cl
Por las caracteristicas que esta actividad tiene, el numero de participantes es limitado.
se sugiere tenida informal y cémoda.

Estas actividades pueden ser desarrolladas durante el afo en forma exclusiva para su empresa y/u organizacion,
incluyendo temas de: Comunicacion, Trabajo en Equipo, Actitud, Motivacion, Liderazgo, Cambio, Confianza,
Creatividad y adicionalmente actividades tematicas disefiadas especialmente segln sus necesidades.

Con 34 anos de presencia en Chile, especializada en las areas de capacitacion, consultoria, coaching, seleccion,
dinamicas de juego y diagndstico de orientacion vocacional, trabaja con las empresas lideres del pais, tanto
nacionales como internacionales.

Desde hace 13 afios esta desarrollando intensamente congresos y seminarios especializados en el area
comercial, especialmente en tematicas de ventas y negociacion, ademas de efectuar consultoria y relatoria
para organizaciones, enfocadas en los negocios particulares de cada una.

www.cenacgroup.cl

YUDI YOZO Psicologo, licenciado Universidad de Guarulhos-Sao Paulo.
Especialista en Psicodrama, licenciado por la Asociacion
Brasilefia de Psicodrama y Sociodrama, en Sao Paulo y con
cursos complementarios de Teoria de la Comunicacion Humana
y Coaching Ontoldgico.
Es acreditado por la FEBRAP - Federacion Brasilenha de Psicodrama y S

ociodrama.

Consultor en Desarrollo Personal, especialista en trabajo comportamental y emocional de grupos para la
Formacion y Desarrollo de Equipos, Formacion y Desarrollo de Lideres, Procesos de Integracion, Procesos
de Percepcion, Modelos Mentales, Procesos y Estrategias de Comunicacion, Desenvolvimiento del Potencial
Humano, a través de programas de entrenamiento, talleres, seminarios y conferencias interactivas, en empresas
como A. C. Nielsen, Alcan Aluminios, Boehringer-Ingelheim, Cimentos, Coop. Integrada do Parana, Destilaria
Pioneiros, E&L, EMAE-SP, Fundacao Rezende Barbosa, Grupo Sonda-Imarés, Hospital Sirio-Libanes, Impsat,
Kellogg do Brasil, Milénia Agro-Ciéncias, Petrobras, Sadia Concordia, Seara Agropecuaria, Sercomtel
Telecomunicaciones, SESCOOP - PR, Unibanco-Unicard, y entre otras.

Profesor-invitado en cursos de posgrado, especializacion y MBA en varias instituciones
de Brasil, Argentina y México.

Profesor en talleres de Dinamica de Grupos, Juegos Dramaticos y Desarrollo del
Coordinador de Grupos, dirigido a los profesionales de las areas organizacional
(RRHH), escolar (directores y profesores) y de la salud.

Profesor en cursos de especializacion y posgrado en Psicodrama Socio-Educacional

y Terapéutico en varias instituciones de Brasil y Argentina.

Psicoterapeuta en atencion a jovenes y adultos, parejas y grupos, desde 1982.
Es Clinico autorizado por el CRP (Consejo Regional de Psicologia) y por la FEBRAP (Federacion Brasilefa
de Psicodrama y Sociodrama).

Conferencista Internacional en diferentes empresas de: Brasil, Costa Rica, México y Argentina.

de Congresos y Simposios nacionales e internacionales de Dinamica de Grupos Recursos
Humanos, Administracion, Educacion y Psicodrama, presentando actividades de apertura y clausura, pre-
encuentros, vivencias, oficinas de creatividad, etc., desde 1986. Participa en varios Estados brasilefios y en
paises como Argentina, México, Paraguay, Espafa, Portugal y Costa Rica.

en magazines especializados sobre Trabajo de Equipo, Management, Juegos,
Técnicas Vivenciales y trabajos cientificos por la ABPS y FEBRAP.

“100 JOGOS PARA GRUPOS” por Grupo Summus Editorial, Sao Paulo. Best seller que
se encuentra en la 19?2 edicién (en portugués).




