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Workshop:
Se presentaran 11 nuevas actividades ludicas.

Dirigido a:
+ Gerentes y Jefes de Recursos Humanos

+ Gerentes y Jefes de Desarrollo Organizacional

- Gerentes y Jefes de Capacitacién

+ Consultores

* Profesionales de las Ciencias Humanas

< * Relatores e Instructores Internos

Auspician - Profesionales que trabajen con grupos '

- + Profesionales y Ejecutivos Interesados en el t an-l
-~

—

EL MERCURIO



_PRESENTACION

Cada ano aportamos nuevas dinamicas y
experiencias (11 en esta ocasion), trayendo a
Chile una recopilacion de lo mas representativo
de los congresos sobre esta materia que se
realizan en Brasil y México.

Esta es una metodologia de aprendizaje, donde
a partir de la vivencia de las distintas dinamicas
se aprende a aplicar las mismas y realizar buenas
bajadas, esto ultimo fundamental para la 6ptima
utilizacion de la herramienta ludica. Ademas es
una experiencia lnica de auto-aprendizaje, lo que
permite también sensibilizarse con lo que le ocurre
a los participantes en estos procesos.

Se innova este ano al incorporar una unidad para
aprender a crear juegos y dinamicas.

Por qué asistir:

@ Para experimentar y vivenciar nuevas dinamicas,
no conocidas en Chile.

@ Aprender y/o reaprender a aplicar diversas
metodologias del ciclo del juego.

@ Conocer diferentes actividades y su aplicacion
en areas desde la comunicacion, liderazgo, trabajo
en equipo, negociacion, etc., y a partir de la
experiencia personal, transferir dicha vivencia a
la posterior aplicacion.

Recuerde que la clave del éxito del uso de esta
metodologia, esta en la eleccioén, aplicacion y
calidad de las conclusiones, a partir de la
vivencia personal.

OBJETIVOS

“ Facilitar la aplicacion d
de dinamicas y juegos

© Desarrollar un enfoque
interpretacion de distin

~ Desarrollar los conocil
actitudes necesarias
promoviendo un con: =)
sobre el concepto de Juegos,
aplicacion efectiva.

“ Identificar las diferencia

« Aprender a desarrollar
transformando la viven
de creacion.

Método activo p
dialogada y vivenci
reales, otorgan
propia dindmica ye
personal y grupa
orientan el analis

La estrategia de en
lidico y agrad
cuestionamient

generan un apren

El juego es un ele
del ser humano,

la vida. Jugar entonces
la presién que la
dificultades en el
trabajadas a parti

En la aplicacion d
realizara una metod
aplicarla con posterio



CONTENIDOS
VIVENCIAS DE INTEGRACION

Dinamica de los juicios personales
Resumen de la actividad: Esta es una actividad de presentacion para crear un
a un grupo recién formado, donde la creatividad, espontaneidad y transparen
evitar juicios personales. Los participantes se presentaran de manera distin de
habituales de presentacion. _
Que permite evaluar: Conocimiento mutuo, percepcion, observacion, creatividad

Nombres y Calidades personales
Resumen de la actividad: Esta es una actividad de presentacion muy dinar
ambiente adecuado entre personas que posiblemente se conozcan, donde |
son las caracteristicas principales.

Qué permite evaluar: Presentacién de cada asistente, percepcion de si y del
de observacion, comunicacion verbal y no verbal, memoria, flexibi

DINAMICAS y JUEGOS DIVERSOS

Dinamica del riesgo efectivo en la Construccion de una Torre
Objetivos: Trabajar el concepto de planeacion, para la toma de decision
grupo, delante de una decisién de riesgos. Los participantes deberan consi
involucrados en esta actividad de manera que el producto y las personas no
tipo (ni fisico ni emocional).

Qué permlte evaluar: Aspectos del trabajo en equipo; planeacion y to
analisis de riesgos y posterior comparacién con la practica de planeacion
organizaciones.

Agente Secreto
Objetivos: Analizar el proceso de percibir mensajes No-Verbales; reforz
conocimientos o conceptos de seguridad adquiridos en el taller. '
Qué permite evaluar: Procesos de comunicacion no verbal y percepcion d
en el caso de no percepcion; andlisis de riesgos y posterior comparacion con |
comunicacion efectiva y seguridad en el dia a dia de las organizaciones.

La biisqueda de un Consenso

Objetivos: Diagnosticar el nivel de desarrollo realizado en una tarea grupal
la comparacién de los resultados de una decision individual con los de u
sensibilizar a los participantes sobre su propio comportamiento, que pue
toma de decision grupal.



Qué permite evaluar: Si las caracteristicas predominantes son de un grupo o de un ¢
la capacidad empatica, el espiritu de colaboracion o competicion, el analisis
para la busqueda de un consenso y después una comparacion con la practica el
actividades laborales.

DINAMICA DE CREACION

Por segunda vez en un Digrup, desde el primer taller, innovaremos en la metodolog
a crear un juego. 1
Creando un Juego o Vivencia: El momento de creacién efectiva de un juego o
sus etapas y primera aplicacion en el plazo predeterminado. El gran mome
informacion en accion.

VITALIZADORES

La Aduana: Trabajar y explotar la prontitud y percepcion, asi como tambi
fatigado se pueda relajar y después regresar a las actividades energizac

Los balones que se mueven: Animar y energizar a un grupo fatigado. llustrar
la competencia o de la colaboracion. llustrar las consecuencias de interpone
arriba de los objetivos grupales.

Suelo Hechizado: Animar y energizar a un grupo fatigado. Haciendo us
ademas de la circulacién sanguinea la imaginacion, la flexibilidad personal y volul
de manera placentera en una actividad.

Historia de A hasta Z: Motivar a un grupo a poner en practica su capacidad
de las letras del alfabeto y su conocimiento personal. '

Usando los dedos y los brazos: Demostrar la forma en que un cambio ob!
incomodidad y por tanto, resistencia, de esta manera como se puede

VIVENCIA DE CIERRE

La boda
Resumen de la actividad: Los participantes tendran la oportunidad d
reconociendo y valorando las contribuciones de los demas de una ma
Qué permite evaluar: La oportunidad para una valoracion propia y del grupo
para dar retroalimentacion a los demas de una manera constructiva y atil.



CONFERENCISTA INTERNACIONAL

ROBERTO HIRSCH

® Licenciado en Psicologia. Universidad Federal de Minas Gerais. Brasil.
© Master en Psicologia de la Salud y del Trabajo. Universidad SéeM rcos.
© Especialista en:
o Creatividad, en la Universidad de Buffalo (NY-USA); _ _
e Administracion de Recursos Humanos en la Fun'dat;‘fén' Ge‘tﬁ
® Dindmica de los Grupos por la SBDG (Sociedad Brasilefia de Din
e Coaching Ejecutivo, Personal y de Equipos por la ICC (’Intema_li
® Pedagogo en Psicodrama; Juegos Empresariales; Pensamiento Sis
Empresarial, Coaching y Constelacién Organizacional por Hoffman
@ Facilitador en las Metodologias:
® Resolucién Creativa de Desafios (Metodologia CPS — Creative |
Creative Education Foundation (Buffalo- NY) e ILACE (Instituto Latine
Estrategia); en FIACE — Federacion Iberoamericana de Coaching Ej
Ejecutivo Organizacional.
@ Socio Director del OPUS INSTITUTO.
® Ha coordinado y desarrollado en los ultimos 30 afos proyectos
Seleccion, Evaluacion, Entrenamiento y Desarrollo de Directivos, Ji
@ Es responsable por el Programa Solucion Creativa de Problemas,
en toda la América Latina.
“Maestro en la ESPM (Escola Superior de Propaganda e Marketing),
programas de MBA's y Pos Grado en las areas de negociacién, Factor
del Consumo.
© Conferencista Internacional en Encuentros de Educacién, Organizaciol
en, Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Gua:em
Venezuela y en todas las provincias brasilefas.



CERTIFICADO OTORGADO POR:

1.- CENAC GROUP - CHILE

Con 33 afos de presencia en Chile, especializada
en las areas de capacitacion, consultoria, coaching,
seleccion, dinamicas de juego y diagndstico de
orientacion vocacional, trabaja con las empresas
lideres del pais, tanto nacionales como
internacionales.

Desde hace 10 afios estd desarrollando
intensamente congresos y seminarios
especializados en el area comercial, especialmente
en tematicas de ventas y negociacion, ademas de
efectuar consultoria y relatoria para organizaciones,
enfocadas en los negocios particulares de cada
una.

2.- OPUS - BRASIL

Desde hace 20 afios agregando valor y aumentando
el capital intelectual de sus clientes, entregando
una propuesta diferenciadora, orientada a los
cambios en los negocios, el entorno y las personas.

En este ultimo ambito los esfuerzos se orientan al
coaching para la accion, tomando decisiones que
permitan el crecimiento profesional donde el
entrenador es un soplador de brasas, ayudando a
cada uno a sacar lo mejor de si.

www.cenacgroup.cl

ANTECEDENTES DEL EVENTO

Horario: 09:0C
Lugar: Hotel :

1 Participante:
2 Participantes:
3 Participantes:
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